
 

 

 

 

             La demande de boites EAT6 est en augmentation. Compte tenu de notre performance production et de notre niveau de 

stock une séance supplémentaire sur le mois d’avril est nécessaire.  

Séances affichées supplémentaires le samedi 22 avril 2023 équipe D02 (code GDH D22) :  
• ASSEMBLAGE EAT6  

• Carter L7 Housing EAT6  

• Carter L8 CASE EAT6  

• Boitiers EAT6  

 
  Le niveau d’encours des pièces usinées générées par les formations faites en semaine à l’assemblage nous amène à ne 
pas travailler ce lundi 17 avril.  
Annulation des séances de travail (code C52) du lundi 17 avril 2023 (D01, D02 et Nuit) :  

• Usinage Acier RG Blanc  

• Usinage Acier RG Noir  
 
 Du personnel pourra être désigné par la hiérarchie pour des activités, notamment le lavage des pièces.

 
 
  Compte tenu de l’incertitude de l’intervention sur la ligne 8.  
Annulation des séances de travail supplémentaires pour les secteurs  
ci-dessous le samedi 15 avril 2023 matin (tournée D01):  

• ASSEMBLAGE MB6  

• PR1 PR2 L8 Blanc MB  

• PR1 PR2 L8 Noir MB  

• PIMAR MB  

• PIMAR Noir MB  

• AS Blanc MB  

• AS Noir MB  

• PR34 + PR56 L2 Blanc MB  

• PR3456 Noir MB - Bobines noires  

• BOITIERS BE MB6 RG  

• PREPA BOITIERS SCEMI (MB/RG)  
 

La prime de prévenance tardive sera versée aux équipes concernées.
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AVIS DE LA CFDT : 

La CFDT est intervenue sur le pointage en D24, la 

CFDT a mentionné les gros efforts des salariés sur la 

flexibilité entre les changements de calendriers de 

travail permanant et le déplacement des salariés d’un 

secteur a l’autre  

Pour cela la CFDT a demandé le passage en D22 POUR 

TOUTES LES TOURNEES (contrairement à d’autres OS) 

afin de faire un geste coté direction pour gratifier les 

salariés du désagrément qu’ils subissent depuis 

quelques temps 

La direction a entendu notre   revendication et a 

validée.  

On n’a pas décroché la lune,  

mais tout est bon à prendre quand  

l’intérêt COLLECTIF des salariés est en jeu. 

 



 

 

 

Compte tenu de la variabilité sur les différentes boites, des prêts de personnel se font entre secteurs pour sajuster au 
besoin et faire preuve dagilité. 
  A ce titre le personnel en prêt dans une équipe est amené naturellement à suivre les horaires de cette équipe. 
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