
 

 

 

 

 

La direction n’arrive pas à recruter et continue de perdre ses maintenanciers 

et pour améliorer les choses elle a eu la brillante idée de dévaluer le métier !!! 

Pour la CFDT hors de question d’observer 

un suicide collectif sans bouger !!! 

Depuis le début la CFDT dénonce la 

méthode employée par stellantis sur la 

cotation des emplois qui est unilatérale par 

les filières. 

Nous pouvons que constater le résultat !!!! 

La CFDT s’est appuyée sur une vision plus 

large que le périmètre stellantis  

Que font nos voisins concurrents pour laquelle le même exercice de cotation a 

été fait ? 

Après comparaison des fiches emplois, Nos maintenanciers sont tout 

simplement sous cotés . 

La CFDT demande de refaire un point avec la filière (responsable des cotations) 

pour apporter des éléments étayés et factuels. 

La CFDT s’interroge aussi sur les intitulés des moniteurs qui sont passés team 

leader dans tous les sites sauf à Valenciennes POURQUOI ? 

QUID : les RU sont passés supervisor ,et les moniteurs ? 

Il est grand temps de se remettre autour de la table avant… 

 

 

 

 

STELLANTIS AGRESSION CARACTERISEE SUR LA 

RECONNAISSANCE DES MAINTENANCIERS. 


